Informdcia z 32. zasadnutia
Vyboru pre rodovu rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost
16. marca 2023, 10.30 h. (online zasadnutie)

Vybor pre rodovu rovnost zasadal, v zmysle uznesenia vyboru ¢. 83 zo 6. decembra 2022,

distancne.

> Otvorenie a kontrola uzna$aniaschopnosti vyboru

32. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvorila a viedla, v zmysle &l. 5 ods. 2 Statutu Vyboru
pre rodovu rovnost, generélna riaditelka kancelarie ministra pani Daniela Michali¢ova.

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru hned v Gvode zasadnutia bola pripojena nadpolo-
viénd vadsina ¢leniek a ¢lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla €l. 9 ods. 3 Statutu
Vyboru pre rodovu rovnost je vybor sposobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomna nadpolo-
viénd vadsina vsetkych Cleniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny
(28 s hlasovacim pravom/42).

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uznd$aniaschopnosti vyboru sa schvaloval program 32.
zasadnutia vyboru. Generdlna riaditelka kanceldrie ministra informovala ¢lenky a clenov
vyboru, Ze v zmysle Ziadosti z Ministerstva zahranicnych veci a eurdpskych zdalezitosti SR bol
presunuty bod ¢. 6 (diskusia — efektivne plnenie Ndrodného akcného pldnu na vykondvanie
rezolucie Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpelnosti na roky 2021 — 2025)
na bod rokovania €. 3, z dévodu neodkladnych pracovnych povinnosti prizvanych zastupcov a
zastupkyn z viacerych rezortov k uvedenému bodu. Ostatné body rokovania boli nasledne
precislované.

Clenky a €lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.

Nikto z pripojenych ucastni¢ok a ucéastnikov nemal pripomienky k navrhovanej Uprave
programu a nikto nenavrhol dalSie doplnenie do bodu Rézne. Program bol jednohlasne

schvaleny 28 hlasmi.

Schvdleny navrh programu:

1. Otvorenie

2. Kontrola plnenia uzneseni

3. diskusia — efektivne plnenie Ndrodného akéného planu na vykondvanie rezolucie
Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025
(podpredsednicka VRR)

4. Informdcia o pracovnych skupindch Vyboru pre rodovu rovnost

5. Informativna sprdva o diskrimindcii a rodovej rovnosti v pracovnoprdvnych vztahoch za
rok 2022 (NIP)



6. Informdcia o projekte bilaterdlnej spoluprdce s Islandom na tému zniZenia rozdielov
v odmeriovani Zien a muZov (MPSVR SR)

7. Novad iniciativa pre Zeny vo vede na Slovensku (Asocidcia SAVIA, externd expertka)

8. diskusia - Proces tvorby a schvalovania stanovisk SR k relevantnym dokumentom v
oblasti rodovej rovnosti a ndsilia pdchaného na Zendch na eurdpskej urovni (pod-
predsednicka VRR)

9. Rézne

a) Informdcia o ndvrhu vyhldsky Uradu pre reguldciu elektronickych komunikdcii a
postovych sluZieb, ktorou sa doplria vyhldska ¢ 286/2022 Z. z. o ndrodnom
Cislovacom pldne [ustanovit v ndrodnom cislovacom pldne Cislo 116016 ako
Cislo na poskytovanie harmonizovanej sluZby socidlneho vyznamu — linka po-
moci pre obete ndsilia pdchaného na Zendch] (MPSVR SR)

b) Informdcia o Legislativnom zdmere zdkona o jednorazovom finané¢nom odskod-
neni Zien sterilizovanych v rozpore s pravom [LP/2023/64] (MPSVR SR)

Vsetky body programu boli informativneho charakteru. Podkladovy materidl k bodu ¢. 5
schvéleného programu zasadnutia bol vopred elektronicky zaslany ¢lenkdm a ¢lenom vyboru.

> Kontrola plnenia uzneseni

Bod ¢&. 2 prezentovala tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

K uzneseniu vyboru ¢. 82 zo dia 6.12.2022 k informdcii o pracovnych skupindch Viyboru pre
rodovu rovnost uviedla, Zze v zmysle Ulohy B.1 boli predsedom vyboru zriadené 3 pracovné
skupiny: Pracovna skupina pre eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a ich detoch, Pracovna
skupina pre sexualne a reprodukéné prava Zien, Pracovna skupina pre rodovu rovnost na trhu
prace.

Z uznesenia vyboru €. 83 zo diia 6.12.2022 k harmonogramu zasadnuti VRR na 1. polrok 2023
vyvstala Uloha zasadat 16.03.2023 online.

Dalej informovala o uzneseni vyboru €. 84 z 30.01.2023 schvéaleného procedurou per rollam k
Informdcii o naplriani cielov akéného pldnu na vykondvanie rezolticie Bezpeénostnej rady OSN
¢. 1325 o Zendch, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025 za rok 2022 (ZA: 23; PROTI: 5;
ZDRZAL: 10).

Skonstatovala, Ze vsetky Ulohy z uzneseni Vyboru pre rodovu rovnost su nateraz splnené.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> diskusia — Efektivne plnenie Narodného akéného planu na vykondvanie rezolicie

Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 o Zenach, mieri a bezpecnosti na roky 2021 — 2025

Bod €. 3 uviedla podpredsednicka vyboru pani Barbora Holubova.

K danému bodu boli prizvané relevantné rezorty (gestori uloh). Za MZVaEZ SR sa zucastnili

Peter Hulényi, riaditel odboru OSN a medzindrodnych organizacii v systéme OSN a pani Lubica



Bindova. Za MO SR sa zucastnili Katarina Schwertnerova, vedica oddelenia medzinarodnych

organizacii, Dominika Cerndkovd, Juraj Bognar. Za MV SR sa zu&astnili riaditelka odboru

zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti, pani Renata Bierbaumer a lvana Nagyova. Za

MPSVR SR za zU¢astnila pani Veronika Cabi, riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti

prileZitosti.

Podpredsednicka vyboru navrhovala v budicnosti pred hlasovanim o materiali mat moznost
diskusie k navrhovanym odpoctom plnenia uloh aj za ucasti gestorov uloh, aby plnenie bolo
konkrétnejsie. Pan Hulényi (MZVaEZ SR) ponukol v budicnosti moznost rokovania k danej
téme na pode ministerstva.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, zamerand na efektivnejsie plnenie ciefov a uUloh za
Ucasti relevantnych subjektov (gestorov uloh), ktoré prezentovali svoje odpocty plnenia uloh
a podporili moznost diskusii v priebehu roka.

Pani Holubova ponukla MO SR bilateralne rokovanie.

Zaver: Vlybor bol oboznadmeny s uvedenou informaciou.

> Informdcia o pracovnych skupinach Vyboru pre rodovi rovnost

Bod ¢. 4 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Informovala, Ze v zmysle zaverov uznesenia VRR €. 82 z 16.12.2022 boli predsedom VRR
zriadené 3 pracovné skupiny (PS). Nasledne v januari 2023 boli ¢lenky a ¢lenovi osloveni s
poZiadavkou o nahlasovanie sa do jednotlivych PS. Predmetom realizovanych stretnuti bola
potreba zamerania okruhov tém zdujmu a urcenia si jednotlivych priorit pre dany rok. Taktiez
volba veducej/veduceho PS v dvoch skupinach.
e PS pre eliminaciu nasilia padchaného na Zendach a ich detoch — 16.02.2023 a 23.02.2023;
zatial neprebehla volba veduceho/ej PS. Dalsie stretnutie sa uskutoéni 30.03.2023

online.
e PS pre sexudlne a reprodukéné prava Zien —17.02.2023 a 14.03.2023; zatial neprebehla

volba vedlceho/ej PS. DalSie stretnutie sa uskutoéni koncom aprila 2023 online.
e PS pre rodovi rovnost na trhu prace — 09.03.2023; vedtcou PS je B. Holubova. Dalsie

stretnutie sa uskuto€ni 25.04.2023 online. PS si stanovila 2 zdkladné priority, ktorym sa

bude venovat:
1) Rodové audity v ratane mzdovych auditov — ako ich najlepsie zaviest do praxe
na Slovensku
2) Zmapovat vsetky formy sluzZieb starostlivosti o deti, ktoré by mali byt napo-
mocné v zosuladovani zamestnanosti Zien

Tajomnicka vyzvala, aby zvazili zapojenie sa do PS aj zastupkyne a zastupcovia Komory za
verejny sektor, nakolko vacsinou sa do ¢innosti pracovnych skupin zapoijili zastupkyne Komory

za mimovladny sektor.

Zdver: \lybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.



> Informativna sprava o diskriminacii a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch
za rok 2022

Bod €. 5 uviedla zastupkyna Narodného inSpektoratu prace pani Michaela BiroSova.

Pani BiroSova strucne prezentovala suhrnné zistenia 8 inSpektoratov prace v oblasti
diskrimindcie a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vztahoch.

Narodny inSpektorat prace kazdoroéne zverejiiuje spravy na svojom webovom sidle
https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v ramci ktorej vyvstali nasledovné podnety:

- v ramci spravy alebo vyboru predstavit anonymizované priklady diskrimindacie a ich
rieSenie zo strany inSpektoratu, aby ini zamestndavatelia vedeli ¢omu sa vyvarovat a
zaroven by to prispelo aj k osvete verejnosti

- v buducnosti statistické udaje delit aj na muZov a Zeny

Zaver: Vlybor bol oboznadmeny s uvedenou informaciou.

> Informdcia o projekte bilateralnej spoluprace s Islandom na tému zniZenia rozdielov

v odmenovani Zien a muzov

Bod €. 6 uviedla riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti pani Veronika
Cabi.

Pani Cabi informovala, e Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v spolupraci
s Riaditelstvom pre rovnost z lIslandu realizuji projekt, ktorého cielom je wvytvorenie
bilaterdlne]j spoluprace v oblasti zniZzovania mzdového rozdielu medzi Zzenami a muzmi.
Realizacia sa uskutoénuje prostrednictvom workshopu a studijnej cesty 5. expertov na Island,
v ramci ktorej sa obozndamia so sp6sobom zniZovania mzdového rozdielu na Islande, ktory je v
tejto oblasti najefektivnejSou krajinou v Eurépe. Pocas workshopu akreditovani experti poskytli
prehlad o certifikacii systému riadenia rovnakej mzdy na Islande a uviedli priklady vyhod prace
v ramci systému rovnakého odmenovania. Link na online sledovanie workshopu bol zaslany
prihlasenym ¢&lenkdm a ¢lenom vyboru. Slovenski experti zloZzeni zo zastupcov ministerstva
prace a externych odbornikov poskytli partnerom hodnotenie prislusnej slovenskej legislativy.
Sucastou workshopu bude vypracovanie tzv. ,Conclusion paper”, s prienikom slovenského
a islandského pristupu k zniZzovaniu mzdového rozdielu.

Nasledne sa zastupcovia ministerstva prace zucastnili stretnuti s réznymi institiciami na
Islande. V priebehu 15. — 16.03.2023 absolvovali stretnutia s Islandskou Univerzitou,
Agentlrou rovného odmenovania, Odborom rovnosti a fudskych prav na Urade predsedu
vlady, Uniou verejnych zamestnancov a Federaciou odborovych zvdazov a s Islandskym
zdruzenim pre prava Zien.

Na zaklade vyhodnotenia a porovnania zaverov workshopu a Studijnej cesty bude vytvoreny
Navrh opatreni a rieSeni na zniZenie rozdielov v odmeniovani Zien a muzov na Slovensku. Navrh


https://www.ip.gov.sk/diskriminacia-a-rodova-rovnost-v-pracovnopravnych-vztahoch/

bude vo forme odporucani, ktoré budu spristupnené Vyboru pre rodovu rovnost, inym
organom posobiacim v tejto oblasti a verejnosti prostrednictvom webstranky.

Projekt je financovany z Fondu pre bilaterdlne vztahy Ndrskeho finanéného mechanizmu.
Aktivity projektu prispievaju k plneniu Uloh Akéného planu rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prileZitosti na roky 2021 - 2027 a Nadrodného akéného planu zamestnanosti Zien na roky 2022
-2027.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zaver: Vlybor bol oboznadmeny s uvedenou informaciou.

> Nova iniciativa pre Zeny vo vede na Slovensku

Bod €. 7 uviedla prizvana externd expertka pani Sofia Karina Trommlerova zo Slovenskej
asociacie vyskumnicok a inovatoriek (SAVIA).

Pani Trommlerova strucne prezentovala vizie a aktivity novej organizacie, ktord sa zameriava
na rodovu rovnost vo vyskume a inovdciach. Taktiez informovala o aktivite zameranej na
zmenu nazvu podujatia “Vedec roka” na “Vedecka osobnost roka”.

Viac na stranke www.savia.sk

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

Zaver: Vlybor bol oboznameny s uvedenou informaciou.

> diskusia - Proces tvorby a schvalovania stanovisk SR k relevantnym dokumentom v

oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach na eurdpskej urovni

Bod €. 8 uviedla podpredsednicka vyboru pani Barbora Holubova.

K danému bodu je prizvana pani Mgr. Elena Palikovd z odboru medzinarodnych vztahov a
eurdpskych zalezitosti MPSVR SR.

Podpredsednicka vyboru informovala, Ze cielom diskusie je objasnit si celkovy proces pripravy
a tvorby stanovisk v ramci MPSVR SR, schvalovaci a pripomienkovy proces, resp. do akej mieri
vie a moze byt Vybor pre rodovi rovnost (VRR) sucdinny pri formovani stanoviska k
relevantnym dokumentom v oblasti rodovej rovnosti a ndsilia pachaného na Zenach, mimo
MPK.

Pani Palikova informovala, Ze na vypracovanie stanoviska je spravidla termin 4 tyzdne,
prostrednictvom systému Slov-Lex. Postup je striktne dany v zmysle uznesenia vlady SR ¢.
627/2013 k Systému tvorby stanovisk k ndvrhom aktov EU a stav koordindcie realizacie politik
EU. Proceduralny systém je zaloZeny na Ustavnom zakone o spolupréci vlady a narodnej rady
a taktiez zakona ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady SR.


http://www.savia.sk/

Stanoviska su samozrejme konzultované s vecne prislusSnymi Utvarmi MPSVR SR. Nasledne je
stanovisko zverejnené na medzirezortné pripomienkové konanie (MPK) a po vyhodnoteni
pripomienok stanovisko postupuje do Vyboru NR SR pre eurdpske zalezZitosti (VEZ). Na zaver
je smernica zverejnend v uradnom vestniku a prostrednictvom uznesenia vlady SR sa urci
gestorstvo k samotnej transpozicii.

Pri tvorbe stanovisk sa vychadza z kompetenéného zakona, Programového vyhlasenia vlady a
uznesenia vlady SR ¢. 627/2013.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia, v ramci ktorej vyvstali nasledovné podnety:

- prioritné odporucanie pripomienkovat stanovisko v rdmci MPK

- proces pripomienkovania v ramci VRR cez RVLPNMaRR a nasledne predloZenie
odporudcania vlade je prilis zdlhavy

- v ramci VRR dohodnut stanovisko a priloZit ho k podkladom pre ministra ako
neformalne stanovisko

- VRR nie je pripomienkujuci subjekt v rdmci MPK

- zvaiit moznost, ¢i by nebolo vhodné informovat VRR o ndvrhu predbezného stanoviska

Zdver: Vlybor pre rodovu rovnost sa uzniesol, Ze vzhladom na naplnenie ¢asového limitu
online rokovania bude bod ¢. 8 presunuty na dalSie rokovanie vyboru.

Zaver k bodu Rézne: Vybor pre rodovu rovnost sa uzniesol, Ze vzhladom na naplnenie
¢asového limitu online rokovania bude informacia k bodom ¢. 9a) a 9b)
zaslana ¢lenkam a ¢lenom vyboru elektronicky.

Na zdver zasadnutia generalna riaditelka kanceldrie ministra prace, socialnych veci a rodiny SR
pani Daniela Michali¢ova podakovala pritomnym za ich hodnotné podnety a prispevky, ako aj
za korektnu a konstruktivnu diskusiu.

V Bratislave, diia 17. marca 2023

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekovs,
tajomnicka Vyboru pre rodovu rovnost

Schvalila:
Ing. Daniela Michali¢ova, generalna riaditelka kancelarie ministra
predsedajuica zasadnutiu Vyboru pre rodovu rovnost




Bod €. 9 - ROzne

a) Informécia o navrhu vyhlasky Uradu pre reguléciu elektronickych komunikécii a

v

postovych sluiieb, ktorou sa dopliiia vyhldska ¢. 286/2022 Z. z. o narodnom
islovacom plane [ustanovit v ndarodnom &islovacom plane éislo 116016 ako &islo na
poskytovanie harmonizovanej sluzby socialneho vyznamu — linka pomoci pre obete
nasilia pdchaného na Zendch] (MPSVR SR, ORZMaRP)

Elektronicka informdcia:

Cielom navrhu novely vyhlasky Uradu pre reguldciu elektronickych komunikacii a po$tovych
sluZieb ¢. 286/2022 Z. z. o narodnom cislovacom plane (dalej len ,,narodny cislovaci plan®), je
doplnenie do narodného Cislovacieho planu dodato¢ne rezervované Cislo 116 resp. 116 016
na poskytovanie harmonizovanej sluzby socialneho vyznamu — linky pomoci obetiam nasilia
pachaného na Zenach.

Zodpovednou instituciou je Urad pre regulaciu elektronickych komunikéacii a postovych sluZieb

Uginnost novely sa navrhuje od 1. aprila 2023 aby prislu$ny narodny regulaény organ mohol
od 30. aprila 2023 pridelit Cislo.

Viac na: https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2023/45

b) Informdcia o Legislativnom zamere zidkona o jednorazovom finanécnom odskodneni
Zien sterilizovanych v rozpore s prdvom [LP/2023/64] (MPSVR SR, ORZMaRP)

Elektronicka informdcia:

Ministerstvo spravodlivosti SR predlozilo do medzirezortného pripomienkového konania
Legislativny zamer zakona o jednorazovom finanénom odskodneni Zien sterilizovanych v
rozpore s pravom. (LP/2023/64)

Zdrojmi pre vypracovanie legislativneho zdmeru bolo stanovisko verejnej ochrankyne prav
2018 a sprava Poradne pre obcianske a ludské prava a Centra pre reprodukéné prava: Telo
i dusa.

Zakon o jednorazovom finanénom odskodneni Zien sterilizovanych v rozpore s pravom mal byt
predlozeny na rokovanie vlady v marci 2023, avsak vzhladom na aktudlnu politickd situaciu
bude pravdepodobne predloZeny neskér, nakolko navrh bude mat negativny vplyv na Statny
rozpocet.

Viac na: https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2023-64



https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2023/45
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2023-64

